
PIANO DI MIGLIORAMENTO  
 
 
 
Il Piano di Miglioramento rappresenta un aspetto performante del PTOF in quanto, attraverso di 
esso, vengono individuate le azioni strategiche ritenute prioritarie per il triennio. Esse si riferiscono 
ai seguenti ambiti tra loro strettamente collegati:  

• l’ambito dei processi di insegnamento, con particolare riferimento alle competenze, alla 
progettazione e alla valutazione anche in relazione agli esiti delle prove Invalsi;  
• l’ambito dei processi di apprendimento, con particolare riferimento alle metodologie e alle 
strategie relative alla didattica delle nuove tecnologie.  
La straordinaria opportunità dei finanziamenti previsti dal PNRR permette alla scuola di 
valorizzare e migliorare gli ambienti didattici attraverso la creazione di nuove competenze 
che preludano alle professioni digitali. Pertanto si rende indispensabile un’immediata 
ricaduta sulla didattica degli investimenti realizzati. A tal fine la progettualità del PTOF 
22/25  mira all’efficienza e all’efficacia di tutti gli ambienti di apprendimento, creando così 
un ambiente laboratoriale innovativo, diffuso e non vincolato ad uno specifico locale. Il 
presupposto pedagogico è riconducibile al principio che il laboratorio è in primo luogo 
uno spazio aperto della mente. Inoltre il PNRR prevede un piano di formazione in servizio 
e quindi il PTOF dell’Istituto recepisce questa istanza promuovendo l’aggiornamento 
docente per le priorità individuate ,in tal modo i docenti saranno in grado di accompagnare 
gli studenti nell’approccio digitale al mondo e all’informazione ,fornendo strumenti utili a: 
• Discernimento rispetto alle fonti d’informazione 
• Implementazione delle competenze logiche 
• Sviluppo delle capacità comunicative-orali 

 

PRIORITÀ E TRAGUARDI  
 
 
Risultati Scolastici  

Priorità  
Ridurre ulteriormente il divario di rendimento all'interno e tra le classi dei vari indirizzi 

dell’Istituto(livello 4) 

Traguardi  
Esiti finali più omogenei. Diminuire il numero di insufficienze per le discipline di area scientifica 

e d'indirizzo. 

Obiettivi di processo 

Curriculo progettazione e valutazione 

Sviluppare e potenziare modalità didattiche –valutative innovative e condivise; Progettare una 

didattica per competenze, realizzare rubriche di valutazione comuni. 

Ambiente di apprendimento 

Sviluppare e potenziare ambienti di apprendimento innovativi, grazie alle risorse del PNRR 

destinate all’Istituto nell’ambito  del Piano scuola 4.0(d.m .24/06/2022 n.170) 

Impiegare sistematicamente le dotazioni tecnologiche nella prassi didattica(PNRR) 

Inclusione e differenziazione 

Sviluppare la cultura dell’integrazione/inclusione attraverso la rilevazione dei bisogni formativi e 

la differenziazione dei percorsi didattici. 

Orientamento strategico e organizzazione della scuola 

Potenziare il modello organizzativo dell’Istituto attraverso la progettazione extra-curricolare 

diffusa e condivisa. 

 
 
 



 
 
 
 
 
Risultati nelle Prove Standardizzate Nazionali  

Priorità  
Migliorare i risultati nelle prove standardizzate nazionali. 

Traguardi  
 Migliorare i risultati soprattutto nelle competenze di base nell'ambito della lingua madre, 

nell'ambito scientifico e della seconda lingua. 

Potenziare ulteriormente l'efficacia degli interventi della scuola sulla preparazione degli studenti,a 

prescindere dai livelli pregressi e dal retroterra socio-economico. 

Obiettivi di processo 

Curriculo, progettazione e valutazione 

Progettare attività didattiche differenziate per livelli di apprendimento, per promuovere il successo 

formativo di ogni studente 

Ambiente di apprendimento 

Continuare ad estendere la didattica laboratoriale e l’innovazione metodologica all’interno delle 

aule, adeguandole ad un’esperienza di apprendimento significativa (PNRR) 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse 

Promuovere ulteriormente, attraverso corsi di aggiornamento mirati, il miglioramento della 

professionalità docente sul piano metodologico-didattico anche attraverso le competenze digitali 

(TIC) 

  
 
 
 
 
Risultati a distanza 

 
 

 Priorità 

 

Stabilire un rapporto fiduciario tra scuola-studente che vada oltre il quinquennio, attraverso la 

sottoscrizione di un patto formativo in uscita ,inteso come strumento di monitoraggio a distanza. 

Traguardi   

 Costruzione di una banca dati relativa al curriculum di ciascuno studente dell’Istituto. 

 

Obiettivi di processo 

Continuità  e orientamento 

Garantire la continuità in ingresso attraverso un’ efficace sinergia con la scuola secondaria di I grado. 

Garantire l’orientamento in uscita attraverso un percorso funzionale di Pcto e raccordi con le Università 

su scala nazionale. Monitorare le azioni intraprese in maniera sistematica. 

Obiettivi di processo  

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie 

Rafforzare la sinergia con Enti,Associazioni presenti sul territorio e famiglie ai fini di un proficuo 

dialogo interistituzionale e patto educativo, per garantire il conseguimento delle competenze formative. 

 

 

 



Aspetti generali 
Gli aspetti generali della vision e della mission che determinano la scelta degli obiettivi formativi ai 
sensi del comma 7 Legge 107/15 consistono in:  

• una scuola di qualità, attenta al processo di apprendimento- insegnamento, centrata sui 
bisogni dello studente e nel contempo improntata al rispetto delle regole, delle persone e delle 
cose;  
• una scuola impegnata nell'educazione ai valori umani e sociali come la democrazia, la 
legalità, la tolleranza, il rispetto di sé e degli altri;  
• una scuola che tende alla formazione di un “saper fare tecnico - pratico” che integra il 
“sapere teorico” nella qualità delle esperienze realizzate, in sinergia con le imprese e le agenzie 
del territorio;  
• una scuola che sviluppa la sua capacità di essere inclusiva e che sappia arricchirsi 
attraverso la diversità e l’interculturalità;  
• una scuola efficiente, attiva e presente nel territorio e nel tessuto produttivo locale, che 
intende potenziare la collaborazione con Enti ed Aziende sia attraverso l’organizzazione di 
esperienze di PCTO, stage e tirocini sia con un maggiore coinvolgimento a livello di 
condivisione/compartecipazione alla vita dell’Istituto delle realtà esterne più significative;  
• una scuola attenta alla cultura della valutazione che attraverso il RAV effettua analisi 
significative del servizio scolastico per migliorarlo in funzione dell’evoluzione dei bisogni cui deve 
rispondere.  

 
 


